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» COOPACO

COOPERATIVA DE CREDITO COOPAGO LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB
N° 17.314.501/0001-45, NIRE N° 31400001131, SEDE NA AVENIDA MARIZA
DE SOUZA MENDES, N° 770, BAIRRO PIONEIROS, EM OURO BRANCO/MG,
CEP 36.492-347.

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIA E ORDINARIA
REALIZADAS EM 14 DE ABRIL DE 2026

1- DATA, HORA E LOCAL: Aos quatorze dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte e seis, em terceira convocacgao, as dezoito horas, realizou-se na sede
da Associagéo dos Técnicos Industriais de QOuro Branco - ATIOB, localizada na
Rua Henrique Lage, n° 155, Bairro Pioneiros, nesta cidade de Ouro Branco,
Estado de Minas Gerais, as Assembleias Gerais Extraordinaria e Ordinaria da
Cooperativa de Crédito Coopaco Ltda.

2- CONVOCAGAO: Edital de Convocagéo publicado em nossa pagina da
internet www.coopaco.com.br, afixado nos murais das dependéncias da
Cooperativa e enviado através de e-mail a todos os cooperados.

3- PRESENCAS: Estiveram presentes 31 (trinta e um) associados, conforme
assinaturas constantes no livio de presenca as Assembleias Gerais, realizadas
em terceira e Ultima convocacgéo, esclarecido que nesta data sdo 1.779 (um mil,
setecentos e setenta e nove) associados em condicées de votar.

4- COMPOSIGAO DA MESA: Diretoria Executiva, representada pelos Senhores
Bruno Xavier Figueiredo, Diretor Presidente, Vinicius Natanael, Diretor
Financeiro, e Bruno Drumond Magalhdes, Diretor Administrativo: Conselho
Fiscal, representado pelo seu Coordenador, Sr. Murilo da Silva Valim; e o
assessor executivo do SICOOB CENTRAL CECREMGE, Senhor Manoel
Pantuzo.

5- ORDEM DO DIA:
PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

A) REFORMA INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL, DO ARTIGO 1° AO ARTIGO
e
B) ASSUNTOS GERAIS SEM CARATER DELIBERATIVO.

PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

A) LEITURA PARA DISCUSSAO E JULGAMENTO DO RELATORIO DA
ADMINISTRACAO, PARECER DO CONSELHO FISCAL, BALANCO GERAL,
DEMONSTRACAO DO RESULTADO E DEMAIS CONTAS DO EXERCICIO
ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

B) DESTINAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2025;

o
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5» COOPACO

D) APROVACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026-2030;

E) PARA ADEQUAGAO A RESOLUCAO CMN N° 5177 DE 26/9/2024,
ATUALIZAR O ITEM 18 DA POLITICA DE REMUNERACAO DE
ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS DA COOPACO;

F) APROVACAO DO PLANO DE METAS 2026;

G) ASSUNTOS GERAIS SEM CARATER DELIBERATIVO.

6- DELIBERAGCOES: Instaladas as Assembleias e verificada a existéncia de
quérum legal para a realizagdo das mesmas, o Diretor Presidente, Sr. Bruno
Xavier Figueiredo, convidou a mim, Murilo da Silva Valim, Coordenador do
Conselho Fiscal, para secretariar a reunido e proceder a leitura do Edital de
Convocagdo. Cumprindo a ordem do dia, iniciando a Assembleia Geral
Extraordinaria pelo seu item A) “REFORMA INTEGRAL DO ESTATUTO
SOCIAL, DO ARTIGO 1° AO ARTIGO 77”, o Senhor Presidente convidou o
Diretor Administrativo, Sr. Bruno Drumond Magalhaes, para realizar a leitura do
projeto ora proposto. Foi apresentada a proposta da alteracdo estatutaria,
especificamente no inciso IV do Artigo 1°, para a expansédo da area de atuacao
da Cooperativa, o que permite a ampliagdo da admissdo em seu quadro social
que, com o projeto ora proposto, passa a ser composto por empregados da
operagao de Negodcios Gerdau, empregados da Fundagao Ouro Branco - FOB,
empregados do Laboratério Haroldo Marcio Rabelo Ledo Ltda., empregados do
Laboratério Lacerda Ltda., empregados da Clinica Vila Rica Ltda., empregados
e associados da Cooperauto, da Coopertran, e das demais pessoas juridicas
sem fins lucrativos admitidas no quadro social da Coopaco, associados da
Associagao dos Aposentados Assistidos e Pensionistas da Gerdau Previdéncia
- AAA, funcionarios da Prefeitura e da Camara Municipal das cidades de
Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Entre Rios de Minas/MG,
Itaverava/MG, Jeceaba/MG, Mariana/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Preto/MG e
Sao Bras do Suagui/MG. Apos a andlise, a alteracao estatutaria foi colocada em
discussao e apreciagao. Em votagéao, foi aprovada por unanimidade a alteracgao
parcial do Estatuto Social, especificamente no Inciso 1V do Artigo 1°, conforme
descrito acima, e este Estatuto Social revisado passa a ser parte integrante desta
ata. Passando para o item B) do edital “ASSUNTOS GERAIS SEM CARATER
DELIBERATIVO”, como ndao houve nenhuma manifestacdo e nada mais
havendo a tratar, o Diretor Presidente deu por encerrada a Assembleia Geral
Extraordinaria e iniciou a Assembleia Geral Ordinaria. Iniciando pelo seu item A)
do edital “LEITURA PARA DISCUSSAO E JULGAMENTO DO RELATORIO
DA ADMINISTRACAO, PARECER DO CONSELHO FISCAL, BALANCO
GERAL, DEMONSTRACAO DO RESULTADO E DEMAIS CONTAS DO
EXERCICIO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025” o Senhor
Presidente convidou o Diretor Administrativo, Sr. Bruno Drumond Magalhaes,
pararealizar a apresentagao do balanco geral e das demais contas do exercicio
encerrado em 31/12/2025. O Diretor Presidente, Sr. Bruno Xavier Figueiredo,
convidou a mim, Murilo da Silva Valim, Coordenador do Conselho Fiscal, para

proceder a leitura do parecer da audijtoria e do parecer do Conselho Fiscal.
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¥ COOPACO

Terminada a leitura e apresentacédo, o Senhor Presidente solicitou ao plenario
que indicasse dois associados para presidirem os trabalhos durante os debates
de votagao das contas anteriormente apresentadas, tendo-se retirado da mesa
juntamente com o secretario. Foi indicado o Senhor Jarbas Eli Cruz, inscrito no
CPF sob o numero 254.348.706-97, para presidir, e apos agradecer a escolha
do seu nome, convidou o Senhor Augusto José Francisco, inscrito no CPF sob
0 numero 968.262.318-91, para secretaria-lo na redagéo das decisées a serem
inseridas na Ata. Foram colocados em julgamento os documentos em que a
apresentagcdo e a leitura acabaram de ser feitas e foram prestados os
esclarecimentos necessarios. Colocados em discussido e apreciacao, o0s
documentos foram aprovados por todos os presentes & Assembleia, abstendo-
se de votar os legalmente impedidos. Em seguida, o Diretor Presidente,
juntamente com o secretario, foram convidados para reassumirem a diregcdo dos
trabalhos. Passando para o item B) do edital “DESTINACAO DO RESULTADO
DO EXERCICIO DE 2025”, foram apresentadas as sobras antes da
remuneracao do capital de R$2.361.384,49 (dois milhdes, trezentos e sessenta
e um mil, trezentos e oitenta e quatro reais e quarenta e nove centavos), das
quais retirou-se o valor de R$1.210.302,16 (um milhdo, duzentos e dez mil,
trezentos e dois reais e dezesseis centavos) referente a correcdo de juros ao
capital de todos os Associados, incorporados ao capital dos mesmos no més de
janeiro de 2026, restando como sobras brutas o valor de R$1.151.082,33 (um
milh&o, cento e cinquenta e um mil, oitenta e dois reais e trinta e trés centavos).
Foram deduzidos como resultado de atos nao cooperativos o valor de
R$424.368,36 (quatrocentos e vinte e quatro mil, trezentos e sessenta e oito
reais e trinta e seis centavos), e foram acrescidos o valor de R$5.903,09 (cinco
mil, novecentos e trés reais e nove centavos), restando como base para calculo
dos fundos o valor de R$732.617.06 (setecentos e trinta e dois mil, seiscentos e
dezessete reais e seis centavos), sendo R$36.630,85 (trinta e seis mil,
seiscentos e trinta reais e oitenta e cinco centavos), correspondentes a 5% (cinco
por cento) designados ao FATES estatutario e 60% (sessenta por cento) igual a
R$439.570,24 (quatrocentos e trinta e nove mil, quinhentos e setenta reais e
vinte e quatro centavos), para o Fundo de Reserva Legal. Foi colocada a
disposicdo da Assembleia a importancia liquida de R$256.415,97 (duzentos e
cinquenta e seis mil, quatrocentos e quinze reais e noventa e sete centavos)
sendo proposta a seguinte destinacac aos valores: R$206.415,97 (duzentos e
seis mil, quatrocentos e quinze reais e noventa e sete centavos) para o Fundo
de Reserva Legal e R$50.000,00 (cinquenta mil reais) a serem distribuidos entre
Os associados na proporgcéo de suas operacoes realizadas com a Cooperativa.
Neste momento, a Assembleia convencionou que a distribuicdo a eles destinada
seja incorporada ao capital dos mesmos. Colocada em discusséo e apreciacio,
a proposta apresentada foi aprovada por todos os presentes a Assembleia em
condicées de votar. Quanto ao item C) do edital “USO E APLICACAO DO
FATES”, a Assembleia aprovou, também por unanimidade pelos associados em
condigdes de votar, delegar a Diretoria Executiva para que fizesse o melhor uso
deste no auxilio, desenvolvimento e capacitacdo dos seus empregados e
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» COOPACO

“Educacgao, formagédo e informacgédo”, dentro das possibilidades legais e do
Regulamento do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES)
da Coopaco. Passando para o item D) do edital “APROVACAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026-2030”, o Senhor Presidente convidou
o Diretor Administrativo, Sr. Bruno Drumond Magalhdes, para realizar a
apresentagdo do Planejamento Estratégico 2026-2030. Foram detalhados a
miss@o, a visdo e os valores da Cooperativa, além dos fatores internos e
externos em que a Coopago esta submetida. Foi detalhada também a proposta
da Diretoria Executiva para a evolugédo dos indicadores para os préximos cinco
anos, de modo que em 2030 esta previsto alcangar o valor de R$35.300.000,00
de Ativo Total, R$12.300.000,00 em Operacées de Crédito, média anual da
provisdo de 5,20% sobre a carteira de crédito, 2.050 associados ativos e
R$27.500.000,00 de Patriménio de Referéncia. Foi explicado ainda que as agbes
foram definidas, e se encontram em planilha a parte. Sera realizado o
acompanhamento sistematico deste Planejamento e do plano de acso para que
0s objetivos sejam alcancados. Foi explicado ainda que as mudangas no
mercado e no sistema financeiro ocorrem de maneira muito mais acelerada, e
que podem ocorrer variagées nas projegées apresentadas. Portanto, caso seja
identificada a necessidade de ajustes futuros no Planejamento Estratégico 2026-
2030, a matéria seja discutida em assembleia novamente. Colocado em
discussao e apreciagao, o Planejamento Estratégico 2026-2030 apresentado foi
aprovado por todos os presentes a Assembleia em condi¢bes de votar.
Passando para o item E) do edital “PARA ADEQUAGCAO A RESOLU'QJKO CMN
N° 5.177 DE_26/9/2024, ATUALIZAR O ITEM 18 DA POLITICA DE
REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS DA
COOPACO”, o Senhor Jarbas Eli Cruz assumiu novamente os trabalhos. Foi
explicado que é necessario atualizar a Politica de Remuneracao de
Administradores e Conselheiros Fiscais da Coopaco, especificamente no item
18, para adequacgéao a Resolugdo CMN n° 5.177 de 26/9/2024, que deixa claro
em seu Artigo 3°, § 2°, Inciso | que a politica de remuneracdo de administradores
nas cooperativas de crédito e nas confederagées de servigo constituidas por
cooperativas centrais de crédito ndo deve incentivar a geracao de sobras. No
entanto, a politica atual incentiva a geracao de sobras, uma vez que dispde no
item 18 que o valor maximo a ser pago para cada diretor sera de 0,5% do
Resultado Antes das Destinagbes e Provisdo de Juros ao Capital. Foi
apresentada entdo a proposta para a adequacéo por meio da alteragéo do item
18 em que, se aprovada, passa a ficar com os seguintes dizeres: 18. A Diretoria
Executiva fara jus a “Gratificagdo Plano de Metas”, no valor proporcional aos
indicadores alcangados pela Cooperativa no Plano de Metas definido e aprovado
em Assembleia Geral Ordinaria de cada ano, sendo que o valor maximo para
cada diretor, a ser pago todo més de janeiro do ano subsequente ao exercicio
base na forma de Cartao Premiacdo, sera correspondente a 2 (duas) vezes o
valor dos honorarios vigentes. Colocada em discussao e apreciagéo, a Politica
de Remuneracao de Administradores e Conselheiros Fiscais da Coopaco com a
atualizacéo apresentada foi aprovada por todos os presentes a Assembleia em
condicbes de votar. Em sequénci 0 item F) do edital “APROVAGAO DO
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» COOPACO

PLANO DE METAS 2026”, o Senhor Jarbas Eli Cruz, ainda conduzindo o
assunto, solicitou a apresentacdo do projeto. Foi detalhada a proposta da
Diretoria Executiva para a evolucdo dos indicadores para o ano de 2026,
conforme previsto no Planejamento Estratégico aprovado anteriormente. O
Plano de Metas 2026 prevé o monitoramento de cinco indicadores, e em cada
um deles propde trés faixas para atingimento dos objetivos, sendo MINIMO,
META e DESAFIO. Para o indicador ATIVO TOTAL, foi proposto o MINIMO de
R$25.800.000,00, a META de R$26.000.000,00, e o DESAFIO de
R$26.200.000,00. Para o indicador OPERACOES DE CREDITO TOTAL, foi
proposto o MINIMO de R$8.200.000,00, a META de R$8.600.000,00, e o
DESAFIO de R$9.000.000,00. Para o indicador PROVISOES, foi proposta a
media anual da provisdo sobre a carteira de crédito no MINIMO de 5,90%. na
META de 5,60%, e no DESAFIO de 5,30%. Para o indicador ASSOCIADOS
ATIVOS, foi proposto o MiNIMO de 1.800, a META de 1.850, e o0 DESAFIO de
1.900. Para o indicador PATRIMONIO DE REFERENCIA, foi proposto o MINIMO
de R$20.300.000,00, a META de R$20.400.000,00, e o DESAFIO de
R$20.500.000,00. O peso de cada indicador depende da faixa em que for
atingida, de modo que, conforme Politica de Remuneracdo de Administradores
e Conselheiros Fiscais da Coopago, a Diretoria Executiva fara jus a “Gratificacao
Plano de Metas”, no valor proporcional aos indicadores alcancados pela
Cooperativa no Plano de Metas definido e aprovado em Assembleia Geral
Ordinaria de cada ano, sendo que o valor maximo para cada diretor, a ser pago
todo més de janeiro do ano subsequente ao exercicio base na forma de Cartdo
Premiacao, sera correspondente a 2 (duas) vezes o valor dos honorarios
vigentes. Diante disso, a proposta consiste no pagamento da “Gratificacédo Plano
de Metas” no valor correspondente a 2 (duas) vezes o valor dos honorarios
vigentes no caso de atingir a faixa DESAFIO em todos os cinco indicadores. No
caso de atingir a faixa META em todos os cinco indicadores, a proposta consiste
no pagamento da “Gratificagdo Plano de Metas” no valor correspondente a 1.5
(um virgula cinco) vezes o valor dos honorarios vigentes. No caso de atingir a
faixa MINIMO em todos os cinco indicadores, a proposta consiste no pagamento
da “Gratificacdo Plano de Metas” no valor correspondente ao valor de um
honorario vigente. Os cinco indicadores t¢m o mesmo peso para efeito de calculo
do valor a ser pago para cada Diretor. O indicador ndo remunera no caso em
que nao atingir pelo menos a faixa MINIMO. Se atingir entre faixas, sera
realizado o calculo proporcional do indicador, conforme definido acima para cada
faixa, levando em consideragao o peso da faixa imediatamente inferior e superior
ao atingido para realizar a média. Colocada em discussdo e apreciagao, a
proposta do Plano de Metas 2026 e das condicées para o calculo e pagamento
da “GCratificagcdo Plano de Metas” foi aprovada nos moldes apresentados por
todos os presentes a Assembleia em condigbes de votar. Em seguida, o Diretor
Presidente, juntamente com o secretario, foram convidados para reassumirem a
diregdo dos trabalhos. Seguindo a pauta, no item G) do edital “ASSUNTOS
GERAIS SEM CARATER DELIBERATIVO” e, como n&o houve nenhuma
manifestagdo e nada mais havendo a tratar, o Diretor Presidente encerrou os
assuntos da Assembleia Geral Ogdjnaria, e deu por encerrados todos os

Do 9
G

> coopaco.com.br

0 Av. Mariza de Souza Mendes, 770, Pioheiros,
Ouro Branco - MG, CEP 36.492-347

Q 313741-6752
31 99676-8454

-

iz, Junta Comercial do Estado de Minas Gerais )
é’{‘&i Cliertiﬁco 0 registro sob o n° 14063526 em 23/07/2026 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO COOPACO LTDA, Nire 31400001131 e protocolo
i’.izﬁm""‘ 264511671 - 30/06/2026. Efeitos do registro: 23/07/2026. Autenticacéo: 47C77C2752FE8D4A17CF6C887DF5897220C760C8. Marinely de Paula
=" Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/451.167-1 e o codigo de

seguranca WeTY Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/07/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretéaria-Geral.

NI 2m
WMARINELY DE PAULA (oM
SEGRETARIA GERA

pag. 7/40




¥ COOPACO

trab_alhcs do dia, lavrando-se a presente ata, que lida e julgada conforme, vai
assinada pelos coordenadores da mesa, e por 03 (trés) associados designados
pela Assembleia, quais sejam:

NOME DO ASSOCIADO ASSINATURA DO ASSOCIADO

1. ALLISSON DOS SANTOS

2. LUCIA CONCEICAO DA ROCHA A Tele & Hoel.
() /
3. WILLIAM GERALDO VIEIRA Q&. -
—"
—

Ouro Branco, 14 de abril de 2026.

Confere com original lavrado em livro préprio.

-
7

/ -u.’_ &
Bruno Xavier Figueiredo Vi Natanael
Diretor Presidente Diretor Financeiro

Diretor Administrativo

© Av. Mariza de Souza Mendes, 770, Pioneiros,
Ouro Branco - MG, CEP 36.492-347

313741-6752
31 99676-8454

@ coopaco.com.br
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| ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO COOPACO LTDA.,
| APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 14
| DE ABRIL DE 2026

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

) CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE AGAO, DO PRAZO DE
DURACAO

Art. 1° A Cooperativa de Crédito Coopago Ltda., CNPJ n° 17.314.501/0001-45,
constituida em 15/12/1981, neste Estatuto Social designada simplesmente
Cooperativa, € instituicao financeira nao bancéaria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos,
regida por este Estatuto Social e pela legislagao vigente, tendo:

I sede, administracao e foro juridico na Av. Mariza de Souza Mendes, n° 770,
Bairro Pioneiros, na cidade de Ouro Branco/MG, CEP: 36.492-347;

Il foro juridico na cidade de Ouro Branco — MG;

Hl. area de acao limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios: Belo
Horizonte, Bardo de Cocais, Divindpolis, Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto e Sete
Lagoas, cidades do Estado de Minas Gerais em que a Gerdau possui unidade
operacional;

v. quadro social composto por empregados da operacado de Negdécios Gerdau,
empregados da Fundacdo Ouro Branco - FOB, empregados do Laboratorio Haroldo
Marcio Rabelo Le&o Ltda., empregados do Laboratorio Lacerda Ltda., empregados da
Clinica Vila Rica Ltda., empregados e associados da Cooperauto, da Coopertran, e
das demais pessoas juridicas sem fins lucrativos admitidas no quadro social da
Coopaco, associados da Associacdo dos Aposentados Assistidos e Pensionistas da
Gerdau Previdéncia - AAA, funcionarios da Prefeitura e da Camara Municipal das
cidades de Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Entre Rios de Minas/MG,
ltaverava/MG, Jeceaba/MG, Mariana/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Preto/MG e Sao
Bras do Suacgui/MG,;

V. prazo de duragéo indeterminado e exercicio social com duragédo de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

Paragrafo unico. A area de agdo da Cocaperativa devera ser homologada pelo Banco

Central do Brasil. Y
.‘ -;_//%/
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CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagdes que venham a
ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito:

l. o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito e
de prestacdo de servigos, praticando todas as operagées segundo a regulamentacao
em vigor;

I prover, através da mutualidade, prestagdo de servigos financeiros a seus
associados;

IR a formagao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar programas de
uso adequado do crédito, de poupanc¢a e de formagao educacional dos associados,
tendo como base os valores e principios cooperativistas.

§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da nao
discriminacgao por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

TiTULO II
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | }
DAS CONDIGOES DE ADMISSAO

Art. 3° Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais que concordem
com o presente Estatuto Social e preencham as condigdes nele estabelecidas.

Paragrafo anico. Podem também se associar a cooperativa:

l. empregados da propria Cooperativa e pessoas fisicas que a ela prestem
servico em carater ndo eventual, equiparadas aos primeiros para os correspondentes
efeitos legais;

Il empregados e pessoas fisicas prestadoras de servico em carater nao eventual
as entidades associadas a Cooperativa e as entidades de cujo capital a Cooperativa
participe;

1. aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de
associacao;

V. os que perderem o vinculo empregaticio, sendo assegurado o direito de
permanecer associado também todo aquele que perder a condigédo que o permitiu se
associar a Cooperativa, bem como permitindo a associacéo de pais, conjuges ou
companheiro, viuvo, filho, dependente legal e demms}%@res dos associados;
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V. pe_nsionistas de associados vivos ou de falecidos que preenchiam as condicdes
estatutarias de associagao;

VI. a admissao de pessoas juridicas deve restringir-se as sem fins lucrativos.

Art. 4° Nao podem ingressar na Cooperativa:

. as instituices financeiras e as pessoas que exergam atividades que contrariem
os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exergam concorréncia com a propria sociedade
cooperativa.

Art. 5° O niumero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 6° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admissao aprovada pela Diretoria Executiva, subscrever e integralizar as quotas-
partes na forma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos necessarios
para a efetivacao da associagao.

§ 1° Nao é exigida a complementacdo de capital por parte dos associados que ja
compdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior
aumento do capital minimo de associacéo.

§ 2° Havendo posterior redugao do capital minimo, néo é devida a correspondente
devolugdo da parte excedente, ressalvadas as hipbteses de resgate ordinario e
eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto Social.

§ 3° A Diretoria Executiva podera recusar a admissao do interessado que apresentar
restricoes em orgéos de protecdo ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 7° Sao direitos dos associados:

l. tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposi¢cdes legais e/ou estatutarias;

L. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes legais
e/ou regulamentares pertinentes;

ll. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

V. beneficiar-se das operagées e dos servigos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulacéao;

V. examinar e pedir informacdes, por escrito, s'obrejdogumentos, ressalvados
aqueles protegidos por sigilo; 7/ /‘/‘/ 4
. Ao

/
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VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;
VIl. demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.

§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relacdo empregaticia com a Cooperativa
perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego, exceto para a
Diretoria Executiva criada nos termos da Lei Complementar n°® 130/2009.

§ 2° Também néo pode votar e nem ser votado, o associado pessoa natural que preste
servico em carater ndo eventual a Cooperativa.

§ 3° O associado presente a Assembleia Geral tera direito a 1 (um) voto, qualquer que
seja o numero de suas quotas-partes.

CAPITULO 1l
DOS DEVERES

Art. 8° Sao deveres dos associados:

I satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;

. cumprir as disposigdes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberacbées das Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva, bem como dos
instrumentos de normatizacdo sistémicos destinados direta ou indiretamente aos
associados;

11. zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

V. respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendo sempre em vista
que a cooperacao é obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor interesses
individuais;

V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa;

VL. manter suas informacgdes cadastrais atualizadas;

VII. nao desviar a aplicacado de recursos especificos obtidos na Cooperativa para

finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla
fiscalizagdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituigées financeiras
envolvidas na concessao,

VIil. responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas no
exercicio;
IX. comunicar a Diretoria Executiva, por escrito e mediante protocolo, se dispuser

de indicios consistentes, a ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedados o

anonimato e a divulgacgéo interna ou externa, por qualquer meio, de fatos ainda nao

apurados, e ainda a divulgacao fora do meio social de fatos ja apurados ou em
A

apuracgao. __;, 7 /7

f
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CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 9° A demisséo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 1° A Diretoria Executiva sera comunicada sobre os pedidos de demissdo em sua
primeira reuniéo subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2° Na ocasido da demissao deve ser adimplida qualquer obrigacéo existente entre
o associado e a Cooperativa, ainda que nao vencida, desde que os correspondentes
instrumentos prevejam a demissdo como hipétese de vencimento antecipado da
operacao.

§ 3° A data da demissao do associado sera a data do protocolo do pedido de demisséo
na Cooperativa.

SECAOIl
DA ELIMINAGAO

Art. 10. A eliminagcao do associado é aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutaria.

Art. 11. Alem das infracbes legais ou estatutarias, o associado podera ser eliminado
quando:

L. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

1. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissao de
cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas de
protecdo ao créedito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos
constantes e relevantes em operacgbes de crédito e operagbes baixadas em prejuizo
na Cooperativa;

1. deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto Social;

V. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, cu perante
terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia pela qual
ela seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia do associado;

V. estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comunidade a
pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operagao ou de
servico prestado pela Cooperativa.

Art. 12. A eliminagao do associado sera decidida e registrada em ata de reunido da

Diretoria Executiva. y ‘z//;/
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§ 1° O associado sera notificado por meio de carta em que esteja descrito o que
motivou a eliminagdo, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido da
Diretoria Executiva em que houve a eliminacéo.

§ 2° O associado que nao for localizado no endereco constante na ficha cadastral sera
notificado por meio de edital em jornal local de ampla circulagéo.

§ 3° O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias apds
o recebimento da carta ou da publicagdo prevista nos paragrafos anteriores, com
efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SEGAO IIl_
DA EXCLUSAO

Art. 13. A exclusao do associado sera feita nos seguintes casos:
L dissolucao da pessoa juridica;

I. morte da pessoa natural;

. incapacidade civil ndo suprida;

Iv. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo anico. A exclusao com fundamento nas disposigcées dos incisos |, Il e Il
sera automatica e a do inciso IV, por ato da Diretoria Executiva, observadas as regras
para eliminagao de associados.

CAPITULO V )
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 14. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros e limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 1° Em caso de desligamento do quadro social:

I a responsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovagao das contas do
exercicio em que se deu o desligamento;

I a Cooperativa podera promover a compensagao entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, e seu crédito
oriundo das respectivas quotas-partes.

§ 2° As obrigagdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte,
passarao aos seus herdeiros. ; P4
!

A, 1/
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Art. _15: O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de
admissao ao q_uadro social da Cooperativa apos 01 (um) ano, contado do pagamento,
pela Cooperativa, da tltima parcela das quotas-partes restituidas.

Art. 16. O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso na Secao DA
EXCLUSAO deste Estatuto Social, somente podera apresentar novo pedido de
admiss&o ao quadro social da Cooperativa apés 01 (um) ano, contado a partir do
pagamento, pela Cooperativa, da tltima parcela das quotas- partes restituidas.

TiTuLo m
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art. 17. O capital social da Cooperativa & dividido em quotas-partes de R$1,00 (um
real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa nao podera ser inferior a R$
700.000,00 (setecentos mil reais).

Art. 18. No ato de admiss&o, o associado subscrevera e integralizara, a vista e em
moeda corrente, no minimo, 10 (dez) guotas-partes.

§ 1° Para aumento continuo de capital social, todos os associados subscreverdo e
integralizardo, mensalmente, no minimo 10 (dez) quotas-partes.

§ 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de quotas-
partes do capital social da Cooperativa.

§ 3° As quotas-partes integralizadas responderdao como garantia das obrigacées que
O associado assumir com a Cooperativa, nos termos do Capitulo DAS
RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO, deste Estatuto Social.

§ 4° A quota-parte nédo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operagdes com
terceiros.

Art. 19. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito)
anos incompletos podera se associar e manter na Cooperativa desde que
representado ou assistido pelos pais ou representante legal, devendo subscrever e
integralizar o capital social minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Qualquer questdo omissa referente a essa matéria sera decidida
pela Diretoria Executiva. oy

g
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CAPiTULO I
DA REMUNERACAO DO CAPITAL

Art. 29. Conforme deliberagéo da Diretoria Executiva, o capital integralizado pelos
asso_ma‘dos podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial
de Liquidagdo e de Custédia (Selic) para titulos federais.

CAJ’iTULO 1]
DA MOVIMENTAGAOQO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO |
DA TRANSFERENCIA

Art. 21. As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e
Intransferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por heranca, nao
podendo com eles ser negociada e nem dada em garantia, nos termos da legislacio
vigente.

SECAONl
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 22. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugédo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver e das
sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
observado, além de outras disposicdes deste Estatuto Social, o seguinte:

L a devolugdo das quotas-partes sera realizada apos a aprovacgdo, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu o desligamento do
associado;

Il. em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao
associado sera dividido em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas:

1. os herdeiros de associado falecido terao o direito de receber os valores das
quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus, atendidos
Os requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do exercicio social em
que se deu o falecimento, em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas:

v. os valores das parcelas de devolucao nunca serido inferiores aos estipulados
pela Diretoria Executiva.

SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 23. Ao associado pessoa natural que cumprir as disposicbes deste Estatuto
Social, ndo estiver inadimplente perante a Cooperativa, tiver no minimo 60 (sessenta)
angs de idade e 10 (dez) anos de associagdo, ser4 fa ”W a devolucéo de suas
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quotas-partes, no valor correspondente a um salario minimo vigente por més, desde
que preservado, além do niumero minimo de quotas-partes, o cumprimento dos limites
estabelecidos pela regulamentagdo em vigor e a integridade e inexigibilidade do
capital e patriménio liquido, cujos recursos devem permanecer por prazo suficiente
para refletir a estabilidade inerente a natureza de capital fixo da instituicdo. Também
deve ser observado o seguinte:

L. na hip6tese de o associado preencher os requisitos para o resgate eventual e
possuir saldo de quotas-partes igual ou inferior ao valor equivalente a um salario
minimo, sera realizada a devolucéo ressalvando o necessario para manutencédo do
vinculo associativo:

Il tornando-se inadimplente em qualquer operagcao, o associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e nao
pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a compensacéo prevista neste
Estatuto Social.

Paragrafo unico. O associado pessoa juridica nao fara jus ao resgate eventual.

TiTULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS EUNDOS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 24. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados em 31
de dezembro de cada ano.

Art. 25. As sobras, deduzidos os valores destinados a formagédo dos fundos
obrigatorios, ficar&o & disposi¢do da Assembleia Geral, que deliberara:

I. pela distribuicdo entre os associados, proporcionalmente as operacdes
realizadas com a Cooperativa segundo formula de calculo estabelecida pela
Assembleia Geral:

Il pela constituigédo de outros fundos ou destinacdo aos fundos existentes;
1. pela manutencéo na conta sobras/perdas acumuladas:

V. pela incorporacdo ao capital do associado, observada a proporcionalidade
referida no inciso | deste artigo.

Art. 26. As perdas apuradas no exercicio serdo cobertas com recursos provenientes
do Fundo de Reserva ou, em caso de insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente,
das seguintes formas:

I mediante compensagéo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde
que a Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patrim;{;‘:nio exigiveis na forma da

e X ) /
reg}uiamentagao vigente; 4—(5 ﬁ@%

—

ial do Estado de Minas Gerais )
; ‘C]:uer;?flicct:nogqggigtro sob 0 n° 14063526 em 23/07/2026 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO COOPACO LTDA, Nire 31400001131 e protocolo

¥ 264511671 - 30/06/2026. Efeitos do registro: 23/07/2026. Autenticagao: 47_C77C2752FE8D4A1_7(2F6C8%7DF58972200760C8. el;/la;_inely d% _PaL&Ig
Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26]451(.31 7|— e 0 cadigo
seguranca WeTY Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/07/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretéaria-Geral.

NI 2m
MARINELY EPAULA 4
SEGRETARIA GERA




b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas:

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional.

1. mediante rateio entre os associados, considerando-se as operacoes realizadas
ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas,
segundo férmula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral, observada a
regulamentacao em vigor.

CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 27. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatérios:

I 60% (sessenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas
e atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates) destinado a prestagdo de assisténcia aos associados e a seus
familiares, e aos empregados da Cooperativa.

Paragrafo tnico. Poderéo ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuragao
das destinagbes obrigatérias, as doacées sem destinagado especifica e, a critério da
Diretoria Executiva, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e
outros valores objeto de recuperacgao, inclusive em decorréncia da legislacao
aplicavel.

Art. 28. Aléem dos fundos previstos no Capitulo DOS FUNDOS deste estatuto, a
Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacao, aplicacédo e liquidagéo.

TITULO V _
DAS OPERAGOES

Art. 29. A Cooperativa podera realizar operacgoes e prestar servigos permitidos pela
regulamentacao em vigor.

§ 1° A captagéo de recursos e a concesséo de créditos e garantias devem ser restritas
aos associados, ressalvadas as operacoes realizadas com outras instituicées
financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater eventual, a taxas
favorecidas ou isentos de remuneracao.

§ 2° Ressalvado o disposto no §1° deste artigo, é permitida a prestacdo de outros
servigos de natureza financeira e afins a associados e a ndo associados.

Art. 30. A Cooperativa pode participar do capital de outras instituicées, desde gue
respeitadas a legislagédo e a regulamentagé/g,@m vigor. ¢
’ & A :
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TITULO VI
DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO|
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 31. A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa é composta pelos
seguintes 6rgaos sociais:

l. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;

1. Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DA ASSENMBLEIA GERAL

SECAO | _
DA DEFINIGAO

Art. 32. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgao
supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social,
para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.

Paragrafo unico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes e constardo de ata lavrada em livro
préprio ou em folhas soltas.

SECAOQ I
DA ATA

Art. 33. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardo de ata
lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao
final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente da assembleia, por, no minimo, 3
(trés) associados presentes, que nao sejam membros dos 6rgaos estatutarios ou
empregado da Cooperativa e, ainda, por quantos mais o quiserem.

Paragrafo anico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:
I. para os membros eleitos, nomes completos, niumeros de CPF, nacionalidade,
estado civil, profissdo, carteira de identidade (tipo, numero, data de emissao e érgéao

expedidor da carteira de identidade), data de nascimento, enderego completo
(inclusive CEP), 6rgaos estatutarios, cargos e prazos de mandato;

. referéncia ao estatuto socia jo/;mado que sera anexado a ata;

,%//
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. a declaracao pelo secretario de que a ata foi lavrada em folhas soltas que ira

compor livro préprio, quando for o caso. ou que ela é copia fiel daquela lavrada em
livro préprio.

_ SECAO 1IN
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 34. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de direitos, apos solicitagéo, ndo atendida pelo Diretor Presidente, no prazo de
10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de protocolizagao da solicitagéo.

SEGAO IV )
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 35. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos e divulgada, em destaque, no sitio eletrénico da Cooperativa ou em
repositorio de acesso publico irrestrito na rede mundial de computadores.

Paragrafo tinico. Ndo havendo, no horario estabelecido para primeira convocacgéao,
quérum de instalagao, a assembleia podera realizar-se em segunda e terceira
convocagoes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora
entre a realizagdo por uma ou outra convocacido, desde que assim conste do
respectivo edital.

SECAO V
DO EDITAL

Art. 36. O edital de convocagéo da Assembleia Geral deve conter o que segue, sem
prejuizo das orientagées descritas em regulamento préprio:

I a denominacédo social completa da Cooperativa, CNPJ e Nimero de Inscricdo
no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se trata de edital de
convocacgao de Assembleia Geral Ordinaria e/fou Extraordinaria;

il. a forma como sera realizada a Assembleia Geral:

. o dia e a hora da assembleia em cada convocacao, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocacdo, assim como o endereco do local de
realizac&o, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

V. a sequéncia numeérica das convocagdes e quorum de instalagao;

V. 0s assuntos que serao objeto de cl)@b_;aragéo; M
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VL o t;nodo de acesso aos meios de comunicagao disponibilizados para
participagado dos associados, no caso de realizagdo de Assembleia Geral a distancia
ou simultaneamente presencial e a distancia:

VIl.  os procedimentos para acesso ao sistema de votacéo, bem como o periodo
para acolhimento dos votos:

VIIl. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocacgao
conforme Se¢do DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital deve
ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

. SECAO VI )
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 37. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presengas da assembleia, € o seguinte:

I 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em primeira convocagéo;
L. metade mais 1 (um) do nimero de associados, em segunda convocacéo;

. 10 (dez) associados, em terceira e Gltima convocagéo.

SEGAO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 38. Os trabalhos da Assembleia Geral seréo ordinariamente dirigidos pelo Diretor
Presidente.

§ 1° Na auséncia do Diretor Presidente, assumira a direcdo da Assembleia Geral um
dos membros da Diretoria Executiva, que podera nomear um secretario indicado pelos
presentes na Assembleia.

§ 2° Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo Diretor Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario do edital de convocagao e
secretariados por associado escolhido na ocasido.

§ 3° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.
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SUBSEGCAO |
DA REPRESENTAGCAO

Art. 3_9. Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa pela
propria pessoa natural associada com direito a voto ou pelo representante legal da
pessoa juridica associada, com direito a votar.

§ 1° O representante da pessoa juridica associada devera comprovar sua qualidade
de representante.

§ 2° A pessoa natural e a pessoa juridica ndo poderdo ser representadas por
procurador.

Art. 40. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados
nao poderao votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre os

quais os relacionados a prestacdo de contas e a fixagdo de honorarios, mas nao
ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

SUBSECAO Ii
DO VOTO

Art. 41. Em regra, a votacéao sera aberta ou por aclamagédo, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentagéo propria.

Art. 42. As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos associados presentes com direito a votar, exceto quando se trata dos assuntos
de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, enumerados no
Capitulo DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA deste estatuto, quando serao
necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

SUBSECAO I
DA SESSAQ PERMANENTE

Art. 43. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugdo dos
assuntos a deliberar, desde que:

1. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;

I conste da respectiva ata o quorurn de instalacdo, verificado na abertura quanto
no reinicio;

1l. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo tinico. Para continuidade da Assembleia Geral & obrigatoria a publicagao
de novo edital de convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao € o
reinicio da reunido nao possibilitar p ,cumprimento do prazo legal para essa
publicagéo. /J/%/
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SEGCAO VIl _
DAS DELIBERACOES

Art. 44. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:
L alienacdo ou oneracao dos bens imoveis de uso proprio da Cooperativa;
1. destituicdo de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

Il. aprovacgao do regulamento eleitoral, da politica de governanga corporativa e
demais politicas de algada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentacédo em
vigor;

V. julgar recurso do associado que nao concordar com a eliminagao, nos termos
da Secao DA ELIMINACAO deste Estatuto Social.

CAPITULO 1ll ,
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 45. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:

I prestacdo de contas do 6rgdo de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestao;

b) balanco;

c) relatério da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia

das contribuigbes para cobertura das despesas da Cooperativa.

1. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

1. estabelecimento da féormula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras
e no rateio de perdas com base nas operagdes de cada associado realizadas ou
mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;

v. eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
Cooperativa, quando for o caso;

V. por ocasido da eleicdo e quando prevista a alteracdo, fixagdo do valor das
cédulas de presencga, honorarios efoy ratificagbes dos membros da Diretoria
7/

Executiva e do Conselho Fiscal: 7/&
5 il ;
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VI. a cada inicio de mandato, ou quando necessario, fixagdo do valor de
remuneracgao dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva, prevendo o valor global
para pagamento dos honorarios, gratificagdes e/ou beneficios;

VIl.  quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocagao, excluidos os enumerados no Capitulo DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA deste Estatuto Social.

Art. 46. A realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apds a divulgacdo das demonstracdes contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV .
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 47. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocacao.

Art. 48. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I reforma do Estatuto Social:

. fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

Il. mudanca do objeto social:

Iv. dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes:
V. prestacgéo de contas do liquidante.

Paragrafo uUnico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberacdes de que trata este
artigo.

. CAPiTULOV
DOS ORGACS ESTATUTARIOS

Art. 49. Sao 6rgaos estatutarios da Cooperativa:
I Diretoria Executiva;
1. Conselho Fiscal.
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. SECAO |
DAS CONDICOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 50. O processo eleitoral, as condicdes de ocupagao e as questdes relacionadas
a inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto
na legislacdo e regulamentacdo em vigor, bem como no respectivo Regulamento
Eleitoral, devendo ser observadas também as seguintes condi¢cbes para ocupacao e
exercicio de cargo estatutario:

. exceto no caso de diretor executivo, ser associado, pessoa natural da
Cooperativa;

il nao ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos
Conselhos de Administracdo e da Diretoria Executiva:

1. nao estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacao eleitoral e
deste Estatuto Social;

V. possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuicées do cargo,
comprovada com base na formacgao académica, experiéncia profissional ou em outros
quesitos relevantes, por intermédio de documentos e declaracdo firmada pela
Cooperativa, providéncias essas dispensadas nos casos de reeleigdo;

V. estar aderente a politica de sucessao de administradores.

§ 1° Na hipétese de o membro do 6rgéo estatutario ser indicado como candidato a
cargo politico eletivo, nos termos da legislago eleitoral, devera apresentar pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das fungées na Cooperativa em até 48h (quarenta
e oito horas) apés a data da solicitagédo do registro da candidatura na Justica Eleitoral,
sob pena de vacancia do cargo.

§ 2° Para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo politico:

I posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal,
Senador, Governador e Presidente da Republica), conforme a legislacao eleitoral
vigente;

Il. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado
Partido, s&o eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo fungodes de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes,
conforme a regulamentacéo prépria do Partido:

. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos
em seus cargos por nomeacéo, designacdo ou delegacdo (Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais).
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SECAO I
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 51. Os membros dos 6rgaos estatutérios serdo investidos em seus cargos
mediante termo de posse em até, no maximo, 15 (quinze) dias, contados da aprovacéao
da elei¢do pelo Banco Central do Brasil, e permanecerao em exercicio até a posse de
seus substitutos.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

_SUBSECAO |
DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 52. A Diretoria Executiva, eleita ern Assembleia Geral, € composta por 3 (trés)
diretores, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e um Diretor
Financeiro.

Paragrafo Gnico. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos conforme os
respectivos cargos descritos no registro da chapa, seguindo o disposto no
regulamento eleitoral.

SUBSECAO I
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 53. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos podendo haver recondugao.

_ SUBSECAO Il
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 54. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagao do Diretor Presidente, da maioria da Diretoria Executiva ou pelo Conselho
Fiscal:

I as reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos
diretores;

1. as deliberacées serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
Iil. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em atas.
§ 1° O Diretor Presidente votara com o fim Unico e exclusivo de desempatar a votagao.

§ 2° Deve abster-se da discussao e votagao o diretor que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberacao /
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SUBSEGCAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 55. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
diretor:

. morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua vontade
ou desempenhar suas atribuigoes;

Il. renuncia;
1. destituicao;

V. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa:;

VIl. diplomacao, eleigdo ou nomeacgao para cargo politico.

Paragrafo unico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de
néo comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser
formalizadas e registradas em ata.

Art. 56. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Financeiro
ou pelo Diretor Administrativo, que continuara respondendo pela sua éarea,
acumulando ambos os cargos.

Paragrafo unico. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para
fins de adocgao de crianca, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sendo, neste caso, substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social,
diretor este que continuara respondendo pela sua area, havendo nesse caso
acumulagéo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento aos demais diretores dos atos
por ele praticados.

Art. 57. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou na
vacancia de qualquer cargo de diretor, sera convocada nova Assembleia Geral, no
prazo de 60 (sessenta) dias, apds a data da auséncia, impedimento ou vacéancia, para
eleicdo de novos membros e ocupagédo dos cargos vagos.

Paragrafo unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum para
instalacao das reuniées sera metade mais um dos membros em exercicio.

Art. 58. Os substitutos exercerac;s cargos somente até o final do mandato dos

substituidos. j///
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_ SUBSEGAOV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 59. Compete & Diretoria Executiva, nos limites legais e deste Estatuto Social,
atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

L. fixar a orientagdo geral e estratégica € 0s objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugao, 0 desenvolvimento das
operacoes e atividades em geral e o estado econdémico-financeiro da Cooperativa;

. aprovar o Regimento Interno da Diretoria Executiva;

ll. propor & Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagéo;

V. deliberar sobre alocagédo e aplicagédo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

V. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criag@o de outros
fundos;

VL. propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de

instituicdes néo cooperativas;

VIl. deliberar sobre admisséo e eliminagao de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

VIll. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se o resgate for parcial;

IX. escolher, ou reconduzir, e destituir os auditores externos;

X. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos
das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que Ihes forem
encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando
as apuracoes e as providéncias cabiveis;

Xl. garantir que as operagées de credito e garantias concedidas aos membros de
6rgaos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagcéo
de parentesco ou de negocios com aqueles membros, possam observar

procedimentos de aprovagao € controle idénticos aos dispensados as demais
operacdes de crédito;

Xll. deliberar sobre a aquisigao, alienagao, doagdo e/ou oneragao de quaisquer

bens moveis, bem como de imoveis nao de uso proprio;
XIll. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento;

XIV. adotar medidas e garantir a implementacao de agdes que mitiguem 0s riscos
inerentes a atividade da Cooperativa;

XV. elaborar orgamentos sobre o estado econdémico-financeiro da Cooperativa e 0
d?senvolvimento das operacgoes € atividades em geral; -
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XVI. deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribuigdes, algadas e
salarios, bem como contratar prestadores de servigos;

XVIl. avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e
deliberar sobre qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e salarios e
estrutura organizacional da Cooperativa:;

-

XVIIl. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

XIX. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos das Auditoria e Controles Internos.

Paragrafo unico. As atribuicées designadas a cada diretor executivo deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatdria de fungdes por area de atuacéo.

Art. 60. Compete ao Diretor Presidente, o principal diretor executivo da Cooperativa:

L. representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, inclusive
nas reuniées e nas Assembleias Gerais do Sistema OCB e outras entidades de
representagdo do cooperativismo;

. convocar e presidir a Assembleia Geral:
Il. convocar e coordenar as reuniées da Diretoria Executiva;
V. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

V. decidir, ad referendum da Diretoria Executiva, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a deliberagdo do colegiado na primeira reunido
subsequente ao ato;

VL. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides da
Diretoria Executiva;

VIl.  aplicar as adverténcias estipuladas pela Diretoria Executiva;

VIIl. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberacées da
Diretoria Executiva;

IX. coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicées da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas:

X. substituir o Diretor Financeiro:

Xl1. outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado, juntamente
com outro diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato, quando
for o caso;

XIl. decidir, em conjunto com o Diregtor Administrativo, sobre a admisséo e a
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Xlll. executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e
materiais;

XIV. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacoes:

XV. averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscrigao, realizacao ou resgate de
quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados;

XVI. orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua area;

XVIl. resolver os casos omissos em conjunto com o Diretor Financeiro e/ou com o
Diretor Administrativo:

XVIIl. executar outras atividades néo previstas neste Estatuto Social, determinadas
pela Assembleia Geral.

Art. 61. Compete ao Diretor Administrativo:
L. assessorar o Diretor Presidente nos assuntos a ele competentes;
. substituir o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro;

1. dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnologicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa (operacoes
ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperacao de crédito etc.);

V. executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e
materiais;

V. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacodes;

VL. decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admisséo e a demissao
de empregado;

VIl.  coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria
Executiva medidas que julgar convenientes:

VIil.  orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados de sua area:
1X. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;

X. executar outras atividades n&o previstas neste Estatuto Social, determinadas
pela Diretoria Executiva e/ou pela Assembleia Geral;

XI. secretariar e elaborar as atas das reunides da Diretoria Executiva;
XIl.  conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

XIll.  dirigir os assuntos relacionados as atividades de controles internos e riscos, de

forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares. %/ / [;\
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Art. 62. Compete ao Diretor Financeiro:

l. assessorar o Diretor Presidente em assuntos de sua area;

Il. substituir o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo:

Il. gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencao a Lavagem de dinheiro

e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagdes
regulamentares;

V. orientar e acompanhar a execucéo da contabilidade da Cooperativa, de forma
a permitir visao permanente da situacdo econdémica, financeira e patrimonial:

V. zelar pela segurancga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios:

VI. acompanhar as operagées em curso anormal, adotando as medidas e os

controles necessarios para regularizacao;

VII.  assessorar o Diretor Administrativo em assuntos da sua area;

VIIl.  orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados de sua area;

IX. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;

X. executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas
pela Assembleia Geral;

XI. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

Xll.  averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscri¢ao, realizagdo ou resgate de

quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados;

XIll. executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa,
captacédo e aplicacdo de recursos, demonstracées financeiras, analises de
rentabilidade, de custo, de risco etc.);

XIV. elaborar as analises mensais sobre a evolugdo das operaces, a serem
apresentadas a Diretoria Executiva;

XV. executar as atividades operacionais no que tange a concessdo de
emprestimos, a oferta de servicos e a movimentacéo de capital;

XVI. supervisionar as operagbes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa.

SUBSECAO VI
DA OUTORGA DE MANDATO

/gjyda Cooperativa:

Art. 63. O mandato outorgado pelos diretores a empr
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I nao podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo
o mandato ad judicia,;

I devera especificar e limitar os poderes outorgados;

1l. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto
com um diretor.

Art. 64. Quaisquer documentos constitutivos de obrigagdo da Cooperativa, inclusive
de assuntos financeiros, deverdo ser assinados por 2 (dois) diretores executivos,
ressalvada a hipoétese de outorga de mandato.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderao ser praticados por apenas
1 (um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento a Diretoria Executiva dos atos por ele praticados.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 65. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho Fiscal,
constituido de 3 (trés) membros efetivos € 1 (um) membro suplente, todos associados,
eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral.

§1° A cada eleigdo deve haver a renovagéo de pelo menos 1 (um) membro efetivo.

§2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

) SUBSECAO i
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 66. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hip6teses elencadas na Subsecdo DAS AUSENCIAS,
DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA
deste Estatuto Social.

§ 1° Para que néo haja vacéancia automatica do cargo no caso de ndo comparecimento
a reunides, as justificativas para as auséncias deveréo ser formalizadas, registradas
em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

§ 2° No caso de vacancia, sera efetivado o membro suplente.

§ 3° Ocorrendo 2 (duas) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o Diretor Presidente
convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de constatagéo do fato.

&%f/’%/
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SUBSECAO Il
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 67. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia
e hora previamente marcadaos, €, extraordinariamente, sempre que necessario, por

proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as
seguintes normas:

l. as reunides se realizardao sempre com a presenca de 3 (trés) membros;
Il. as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;
lll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constarao de ata.

§ 1° Na primeira reuniao, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, entre
si, 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um)
secretario para lavrar as atas.

§ 2° As reunibes poderdao ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagao da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 3° O membro suplente podera participar das reunides e das discussbes dos
membros efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecer, por convocagéo, para
substituir membro efetivo.

_ SUBSEGCAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 68. Compete ao Conselho Fiscal:

L. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar sobre as propostas do érgdo de administragao, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a incorporacao, a fusdo ou ao desmembramento da
Cooperativa,

IIl. analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela
Cooperativa;

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administragdo e as demonstragtes
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se
for o caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e os auditores cooperativos ou independentes,
conforme o caso, sempre que preciso, para prestar informagdes necessarias ao
desempenho de suas fungoes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social,

VII. comunicar, por meio de qualguer de seus membros, ao 6rgédo de administragao,
( a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, gs  GITOS materiais, fraudes ou

Wg\/\ == /é/ v
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crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administracao em
fornecer-lhes informagéo ou documento;

VIIl. aprovar o préprio regimento interno.

Paragrafo Gnico. No desempenho de suas fungées, o Conselho Fiscal podera valer-
se de informacdes constantes no relatorio da Auditoria Interna, da Auditoria
Independente, do Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da
Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, a expensas da Cooperativa,
quando a importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

TiTULO VI )
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 69. Além de outras hipdteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno
direito:

1. guando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados,
no minimo, nao se disponham a assegurar a sua continuidade,

1. pela alteracao de sua forma juridica;
ll. pela redugdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu

capital social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em prazo
nao inferior a 6 (seis) meses, ndo forem restabelecidos;

V. pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar;
V. pela paralisacdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

Art. 70. A liquidagdo da Cooperativa obedece as normas legais e regulamentares
proprias.

TiTULO VIIl
DA OUVIDORIA

Art. 71. A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas
legais e regulamentares relativas aos direitos dos associados e dos servigcos
oferecidos pela Cooperativa, além de atuar como canal de comunicacéo entre essa
instituicao e seus associados, inclusive na mediagéo de conflitos.

Art. 72. O ouvidor sera nomeado e destituido pela Diretoria Executiva, € o tempo de
duracgéo do mandato é de 48 (quarenta e oito) meses. Serao credenciados um Diretor
e um associado, empregado da Cooperativa ou nao, como responsaveis pela
Ouvidoria. O ouvidor deve ter a capacidade técnica comprovada e compativel com o
porte da Cooperativa, € nao pode exercer funcao gue configure conflito de interesse
ou de atribui¢des, conforme legislagdo em vigor. As in'f_)nat;,ﬁes necessarias dos
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responsaveis pela Ouvidoria devem ser inseridas e mantidas atualizadas em sistema
de informagdes, na forma estabelecida pelo Banco Central do Brasil.

§ 1° Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo de ouvidor:
l. morte;
Il. renuncia;

1. destituicdo, pela Diretoria Executiva, por qualguer motivo;
V. desligamento da Cooperativa.

§ 2° As razdes da vacancia do cargo de ouvidor deverao constar da ata da reuniao da
Diretoria Executiva, que nomeara outro para ocupar o cargo vago.

Art. 73. A Cooperativa tem o compromisso expresso de:

l. criar condigdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para
que sua atuacao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencao,

il. assegurar o acesso da Ouvidoria as informagbes necessarias para a
elaboracdo de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio
administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas
atividades no cumprimento de suas atribui¢des;

Il. dar ampla divulgacdo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de
informacdes completas acerca da sua finalidade e forma de utilizacéo;

V. garantir o acesso dos associados ao atendimento da Ouvidoria, por meio de
canais ageis e eficazes, respeitados os requisitos de acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, na forma da legislacao vigente;

V. providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados
aptos por participar de Programa de Capacitagéo e Certificagdo para Atendentes de
Ouvidoria, segundo requisitos do Banco Central do Brasil.

Art. 74. Constituem atribuigées da Ouvidoria:

1. receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos associados que nao forem solucionadas pelo atendimento habitual
realizado na sede ou nas dependéncias da Cooperativa;

il. prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos demandantes acerca
do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

ll. informar aos demandantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode
ultrapassar 10 (dez) dias;

V. encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos demandantes no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, cgntados a partir da data de registro das ocorréncias,
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V. propor a Diretoria Executiva da Cooperativa medidas corretivas ou de

aprimoramento de procedimentas e rotinas, em decorréncia da analise das demandas
recebidas;

VI. elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva, ao final de cada semestre,
relatorio quantitativo e qualitativo acerca da atuacdo da Ouvidoria, contendo as
proposicoes de que trata o inciso anterior.

TiTULO IX
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 75. As Assembleias Gerais, as reunides do 6rgao de administragédo, assim como
as demais reunidoes da Cooperativa, poderao ser realizadas de forma semipresencial
ou digital, obedecidos aos ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na
legislacao e regulamentagéo em vigor.

Art. 76. Os documentos necessarios a associagao e ao relacionamento dos
associados com a Cooperativa poderao ser digitais ou fisicos que, em caso de
digitalizacao, teraoc o mesmo valor probatério do documento original, para todos os
fins de direito, sendo suficientes para comprovacdo de autoria e integridade, nos
termos da legislacdo e regulamentagao em vigor.

Art. 77. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Confere com original lavrado em livro préprio.

Quro Branco/MG, 14 de abril de 2026.
CNPJ: 17.314.501/0001-45
NIRE: 31400001131

. 7}/"__)

Bruno Xavier Figueiredo - Diretor Presidente

Vinicius Natanael- Diretor Financeiro

Jlagalhdes - Diretor Administrativo
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Documento Principal

Identificacdo do Processo
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26/451.167-1 MGE2602303821 26/06/2026

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome
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DECLARACAO DE AUTENTICIDADE
REGISTRO DIGITAL

Eu, FLAVIA DE SOUZA VERDAN BRUSKE, com inscricdo ativa no(a) CRC/(ES) sob o n° 10037, expedida em
27/06/2005, inscrito no CPF n° 015.151.887-44, DECLARO, sob as penas da Lei penal e, sem prejuizo das sancdes

administrativas e civeis, que o(s) documento(s) abaixo indicado(s) é/sdo auténtico(s) e condiz(em) com o(s)
original(ais).

Documento(s) apresentado(s):

1. Ata da assembleias Gerais Extraordinaria e Ordinaria realizadas em 14 de abril de 2026 - 34 pagina(s)
Vitoria/ES , 20 de julho de 2026.

Nome do declarante que assina digitalmente: FLAVIA DE SOUZA VERDAN BRUSKE
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Sistemma Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOPERATIVA DE CREDITO COOPACO LTDA,
de NIRE 3140000113-1 e protocolado sob o numero 26/451.167-1 em 30/06/2026, encontra-se registrado
na Junta Comercial sob o nimero 14063526, em 23/07/2026. O ato foi deferido eletrébnicamente pelo
examinador Edineia Maria de Souza.

Certifica o registro, a Secretéaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validacdo, devera ser
acessado o0 sitio eletrbnico do Portal de Servicos [/ Validar Documentos @ (https://
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
052.257.716-45 BRUNO XAVIER FIGUEIREDO
015.151.887-44 FLAVIA DE SOUZA VERDAN BRUSKE

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
015.151.887-44 FLAVIA DE SOUZA VERDAN BRUSKE
052.257.716-45 BRUNO XAVIER FIGUEIREDO

Declaracao Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
015.151.887-44 FLAVIA DE SOUZA VERDAN BRUSKE

Declaracdo Documento(s) Anexo(s)

Assinante(s)

CPF Nome
015.151.887-44 FLAVIA DE SOUZA VERDAN BRUSKE

Belo Horizonte. quinta-feira, 23 de julho de 2026

Documento assinado eletrébnicamente por Edineia Maria de Souza, Servidor(a) Publico(a),
em 23/07/2026, as 10:17 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nimero do protocolo 26/451.167-1.
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